ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ГРУППЕ ПО ТЕХНОЛОГИИ СОТРУДНИЧЕСТВА
1. В начале урока учитель дает четкий инструктаж учащимся:

- называет тему или проблему изучения;


- называет цель работы в группе, причем не только познавательную, но и социальную.


- объясняет, какую работу выполнять;


- определяет время работы в группе, время коллективного обсуждения и защиты ответов;


- рекомендует, как оформить результаты коллективной деятельности;


- объясняет, по каким критериям этот результат будет оцениваться;


- распределяет роли в группе;


- раздает карточки взаимооценки и самооценки;


- раздает задания.


2. С началом работы учащихся в группах учитель обходит группы, уточняя с каждой задание, проверяет, понятно ли задание.


По ходу занятия учитель ведет наблюдение как за работой каждой группы, так и отдельных учащихся, делает записи в листе наблюдений (кто активен, кто кому помогает). В дальнейшем эти записи используются  при анализе коллективной работы.


Учитель помогает работе группы только в крайнем случае, т.к. он должен поддерживать стремление детей к самостоятельности.


3. Необходимо выдерживать график работы групп.


4. В конце занятия проводится анализ работы. Сначала в каждой группе самими учащимися.


На это дается 5 мин. При анализе должны быть получены ответы на следующие вопросы:


- Что удалось сделать? Почему?


- Что не удалось? Почему?


- Как усовершенствовать работу группы в следующий раз?


Учащиеся в группе также заполняют карточку взаимооценки и самооценки.

Учитель предлагает учащимся отметить инициативу, активность, вклад каждого в успешную работу группы, проанализировать причины неудач. Можно проанализировать характер общения в группе, отметить роль учащихся, поддерживающих диалогическое общение.


5. Затем проводится отчет-анализ каждой группы о проделанной работе.


Организовать это можно следующим образом:

Учитель:    - Что помогло вам справиться с заданием?

Учащиеся: - Мы работали в группе, помогая друг другу, а потом высказывали свое мнение и доказывали ребятам, что они допустили ошибки.

Учитель:    - У всех ли ребят совпадали мнения в группе? Как же вы приходили к общему мнению?

Учащиеся: - Мы надеялись на ребят, которые редко ошибаются.

Учитель:    - Всегда ли надо подчинять свое мнение более сильному ученику?

Учащиеся: - Нет, надо обсуждать все поступившие мнения.

Учитель:    - Кто считает, что он (она) хорошо работал в группе?

          - Кому еще надо учиться работать в группе?


6. После выступления учащихся с анализом работы, работа групп анализируется учителем. Учитель не только оценивает результат работы групп, но и анализирует характер взаимодействия детей, их взаимопомощь и поддержку, отмечает положительные примеры.


Основные отличия работы в малых группах по методике обучения в сотрудничестве от других форм групповой работы

I. Взаимозависимость членов группы.

Существует несколько типов взаимозависимости участников совместного обучения.

1. Зависимость учащихся от единой цели, задачи, которая осознается учащимися, и которую они могут достичь только совместными усилиями.

Цели: единый результат от всей группы (в виде сочинения, рисунка, задачи, модели).

2. Зависимость от источника информации, когда каждый ученик группы владеет только частью общей информации, необходимой для решения поставленной общей задачи, каждый должен внести свой вклад в решение этой общей задачи. Данная зависимость может быть реализована на уровне разделения труда, ролевых функций: каждый член группы имеет только свою часть материала, задание, которое он должен выполнить индивидуально.

3. Зависимость от одного на всех комплекта оборудования, необходимого для выполнения общего задания (один комплект инструментов).

4. Зависимость от единого для всех членов группы поощрения – либо все члены команды поощряются одинаково, либо не поощряются никак.

II. Личная ответственность каждого члена группы за собственные успехи и успехи своих товарищей.

III. Совместная учебно-познавательная, творческая и прочая деятельность в группе.

IV. Социальная деятельность учащихся в группе.

V. Общая оценка работы группы, которая складывается из оценки формы общения учащихся в группе наряду с академическими результатами работы.
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